Praktikumsvertrag
	zwischen (Betrieb)
	und (Praktikant)

	
Betriebsanschrift





	
Männlich  weiblich 

Name, Vorname

	
	




	
Straße Hausnummer


	
Straße Hausnummer


	PLZ 		Ort
	
	



	PLZ		Ort
	
	





	Telefon 		E-Mail-Adresse
	
	



	Geburtsdatum		Staatsangehörigkeit
	

	




	
Ansprechpartner



	
Ggfls. Pate / Betreuer

	
	

	wird nachstehender Praktikumsvertrag zur Berufsorientierung geschlossen


	
Praktikumsdauer von bis (längstens 3 Monate)
Beginn:

	
Arbeitszeit: Wochentags, wöchentlich; Stunden

	
Ende:
	
Urlaubszeit (Anteilig pro Kalenderjahr 20 Arbeitstage bei einer 5-Tagewoche)



	
Die überwiegenden Tätigkeiten finden statt im Berufsfeld / Berufsbereich

	

	
Eine Entlohnung findet nicht statt. Eine wöchentliche / monatliche Aufwandsentschädigung in Höhe von        € wird gewährt.

	
Der Praktikant ist verantwortlich, die Aufwandsentschädigung bei der ihn unterstützenden Behörden anzuzeigen.

	
Bestimmungen zur Arbeitssicherheit sowie Arbeitsschutz und ggfls. Jugendarbeitsschutz sind einzuhalten.


	
Der Praktikant erhält auf Wunsch zum Abschluss eine Bescheinigung, aus der die wesentlichen Tätigkeiten erkennbar sind. Eine Bewertung ist nicht zwingend notwendig.


	
Der Praktikumsvertrag kann jederzeit ohne Einhaltung von Fristen von beiden Seiten gelöst werden.


	Ort, Datum






	Ort, Datum


	Stempel, Unterschrift des Betriebes
	Unterschrift des Praktikanten
Ggfls. des Erziehungsberechtigten / Paten / Betreuers
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